
『健康経営宣言』

心身ともに健康で働くことが活力ある企業活動の原動力であり、社員一人ひとりの幸せにとって、

また家族にとっても何よりも重要であると考えます。

安全と健康を最優先するとの考えの下、社員の健康の維持・増進を経営の基盤と位置づけ、

一人ひとりに寄り添い、全ての社員が心身ともに健康で生き生きと働くことができる環境づくりに

取り組むことを宣言します。

代表取締役社長 中安哲夫



《健康経営推進体制》

『健康経営宣言』の実現のため、経営トップを委員長とする『健康経営推進委員会』を設置し、

諸施策の立案・推進と検証を行い、継続的な改善を図ります。

委員長 ： 代表取締役社長

委 員 ： 管理部長、品質保証部長、生産技術統括部長、営業部長

事務局 ： 管理部 管理グループ

《重点実施項目》

当社は、以下の項目に対して、UBE健康保険組合などの関連機関と連携しながら、

PDCAサイクルを回して重点的に取り組みます。

◇健康管理 ：健康診断 100％受診、再検査受診（目標100%）

◇疾病予防 ：健康づくり環境の整備、運動習慣定着への取組

メタボリック検診と指導、喫煙対策

◇メンタルヘルス ：ストレスチェック 100％受診、外部EAPの活用

◇安全衛生活動：教育・啓蒙活動の実施（健康e-ラーニング 100%受講）


