
2026 年５月１１日 

㈱宇部総合サービス 

【女性の活躍に関する情報公開】 

 

 

【２０２５年度実績】 （採用日 2025 年 4 月 1 日 ～ 2026年 3月 31 日） 

採用した労働者に占める女性・男性労働者の割合 

 女性 男性 合計 

人数 割合 人数 割合 人数 

社員 ９ ６９．２％ ４ ３０．８％ １３ 

パート・有期 ２７ ４８．２％ ２９ ５１．８％ ５６ 

会社全体 ３６ ５２．２％ ３３ ４７．８％ ６９ 

   

【２０２６年３月３１日現在】   （役員・準パート除く） 

全労働者に占める女性・男性労働者の割合 

 女性 男性 合計 

人数 割合 人数 割合 人数 

社員 １１５ ６２．５％ ６９ ３７．５％ １８４ 

パート・有期 １３２ ４５．１％ １６１ ５４．９％ ２９３ 

会社全体 ２４７ ５１．８％ ２３０ ４８．２％ ４７７ 

 

【２０２６年３月３１日現在】   （役員・準パート除く） 

管理職に占める女性・男性労働者の割合 

 女性 男性 合計 

人数 割合 人数 割合 人数 

課長級 ２ ２５．０％ ６ ７５．０％ ８ 

部長級 ０ ０％ ７ １００．０％ ７ 

会社全体 ２ １３．３％ １３ ８６．７％ １５ 

 

女性・男性労働者の平均年齢及び平均勤続年数 

 女性 男性 合計 

年齢 勤続年数 年齢 勤続年数 年齢 勤続年数 

社員 ４９．３ １１．９ ４９．７ ９．２ ４９．５ １０．９ 

パート・有期 ５９．９ ９．６ ６７．８ ５．０ ６４．２ ７．１ 

会社全体 ５５．０ １０．７ ６２．３ ６．３ ５８．５ ８．６ 



2026 年５月１１日 

㈱宇部総合サービス 

 

【育児介護休業法および女性活躍法の定めに基づく公表数値】 

 

1 育児休業等を取得した者の数÷配偶者が出産した者の数（少数第１位切り捨て） 

2 社外からの出向者を除く 

   女性 男性 月別平均 

社員 パート・有期 社員 パート・有期 社員 パート・有期 

４月 
時間外平均 ３．８３ １．４０ ６．７３ ３．２４ ４．９８ ２．４０ 

休出含む平均 ４．２５ ２．１６ ９．５８ ４．２２ ６．３７ ３．２９ 

５月 
時間外平均 ３．９８ ０．９９ ９．０８ ３．８９ ６．０１ ２．５７ 

休出含む平均 ４．５７ １．４９ １２．８３ ５．１３ ７．８６ ３．４７ 

６月 
時間外平均 ３．９２ １．０３ ７．４６ ３．２６ ５．３２ ２．２４ 

休出含む平均 ４．４２ １．６５ １０．２８ ４．３７ ６．７４ ３．１３ 

７月 
時間外平均 ３．９９ １．３３ ７．６０ ３．５１ ５．４５ ２．５２ 

休出含む平均 ４．３５ １．４８ １０．２９ ４．９８ ６．７４ ３．３８ 

８月 
時間外平均 ３．２５ １．２５ ７．８５ ３．６４ ５．０９ ２．５６ 

休出含む平均 ３．６５ １．４６ １１．１９ ４．３６ ６．６７ ３．０６ 

９月 
時間外平均 ３．７９ １．０６ ７．２３ ３．４１ ５．１７ ２．３７ 

休出含む平均 ４．５１ １．２７ ９．８６ ４．０４ ６．６５ ２．８２ 

１０月 
時間外平均 ３．９５ １．４１ ６．５７ ３．３３ ５．０１ ２．４７ 

休出含む平均 ４．３８ １．８７ ９．７１ ４．４７ ６．５３ ３．３１ 

１１月 
時間外平均 ４．２７ １．４２ ７．２４ ３．２９ ５．３８ ２．４６ 

休出含む平均 ４．６６ １．５１ １１．３９ ４．３０ ７．１８ ３．０６ 

１２月 
時間外平均 ４．０４ １．２２ ６．７９ ２．９７ ５．０６ ２．２０ 

休出含む平均 ４．６３ ２．４２ １３．９７ ６．８３ ８．０９ ４．９０ 

１月 
時間外平均 ３．８６ １．０８ ７．０７ ３．２６ ５．０４ ２．３０ 

休出含む平均 ５．１１ １．２９ １７．１４ ５．９０ ９．５２ ３．８６ 

２月 
時間外平均 ３．６３ ０．８０ ７．８４ ２．７５ ５．１９ １．８８ 

休出含む平均 ３．７７ ０．８９ １１．６９ ３．９４ ６．７０ ２．５８ 

３月 
時間外平均 ４．２１ １．１１ ８．６５ ２．９２ ５．８９ ２．１０ 

休出含む平均 ４．４０ １．２６ １１．９８ ３．６２ ７．２６ ２．５５ 

平均 
時間外平均 ３．８９ １．１８ ７．５１ ３．２９ ５．３０ ２．３４ 

休出含む平均 ４．３９ １．５６ １１．５５ ４．６９ ７．１８ ３．２９ 

２０２５年度 （2025 年 4 月 1 日 ～ 2026 年 3 月 31 日） 

男性労働者の育児休業取得率1 
労働者の男女の賃金差異2 

全労働者 うち正規雇用労働者 うちパート・有期労働者 

１００．０％（１/１人）     ７３．１％      ８１．５％      ５６．４％ 


