
健康経営宣言書 

 

 

㈱宇部総合サービスは、社員の健康保持・増進が企業の継続的な発展につながるものと考えます。

また、人的資本の充実が企業価値向上に必要不可欠の投資であると認識し、積極的に健康経営に

取組みます。 

 

「社員が心身ともに健康で、高年齢になっても元気に働き続けられる会社」を目指し、下記に取り組

みます。 

 

 

1. 法令に従い、健診を全社員が受診します（目標 100%） 

2. 健診の結果、再検査等が必要な人は医療機関を受診します（目標 100%） 

3. 健診の結果、メタボのリスクがあると判定された人は特定保健指導を利用します 

（目標 50 ％以上） 

4. 運動機会の増進に向けた取り組みを実施します。 

5. 食生活の改善に向けた取り組みを実施します。 

6. 「たばこ対策」に取り組みます。 

7. 「心の健康」に取り組みます。 
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